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中期経営計画

創業105周年を迎える
イビデングループ。
これからも、人と地球環境を
大切にし、革新的な技術で
豊かな社会の発展に
貢献してまいります。

人財育成を基盤に、安定して成長し、
より多様な人材がいきいきと活躍できる
会社を目指してまいります。

＜期間＞
2013年度～2017年度【5年間】
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03 経営理念 

05 技術と事業の変遷

07 事業・製品紹介　電子事業
 ●パソコン用電子部品

 ●スマートフォン・タブレット用電子部品

09 事業・製品紹介　セラミック事業
 ●自動車排気系部品

 ●特殊炭素製品（グラファイト）

11 事業・製品紹介　その他事業

13 拠点紹介：国内拠点

15 拠点紹介：海外拠点

17 会社情報

イビデングループは、1912年に地域経済の振興を目的に「揖斐川電力株式会社」として創業いたしました。105

年の永きにわたる歴史の中で、当社グループを取り巻く環境は大きく変化してまいりましたが、当社には、いかな

る状況下においても一致団結し、たゆむことなく独自の技術を究め、時代のニーズを捉えた製品開発に挑み続

けてきた歴史があります。

従業員一人ひとりが誠実であることを心がけ、人の和を大切にし、時代の変化に対して果敢に挑んできた当社

DNAを受け継ぎ、未来を見据えて独自の技術・価値であるイビテクノを着実に進化させていく決意と、永きに

わたる歴史の中で育まれた企業理念「私たちは、人と地球環境を大切にし、革新的な技術で、豊かな社会の発

展に貢献します。」の実現に向け、全従業員一丸となって邁進してまいります。

これからも、イビデングループを末永くご支援賜りますようお願い申し上げます。

現在、当社グループにおきましては、5ヵ年の連結中期経営計画「Challenge 

IBI-TECHNO 105 Plan」(2013年度～2017年度)において、事業環境の変化

に対応し、次の100年も安定的に会社を成長させるための基盤作りとしての「人

財育成」に力を入れております。

これまで取り組んでまいりました、「現地・現物・自掛」「5S活動」「TPM活動」「自

工程完結活動」「クロスセクション・チームワーク活動」による「イビテクノの進化」

に加えまして、一人ひとりが当事者意識を持ち、上司は部下とよく話し込んで、ゴー

ルを共有し、柔軟に権限委譲をすることで、全員がモチベーションを高く保ちなが

ら、新たな成長に向かってチャレンジしていきます。

併せて、既存事業の競争力強化と新製品開発を加速させることで、2018年度よ

りスタートする新たな中期経営計画につなげてまいります。
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イビデンコーポレートロゴマーク

この輪は、グローバルに集う人たちが、
その道のプロとなり、
更なる高みを目指して、
スパイラルアップする姿を
イメージしています。
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