AETUESGIEHRVI I YA GRIRAVA —FxE&R (THB AI)

[20235F9 A KE#)
GRIRAVA—R[ZEDE EEMAEVVERFZEELTHEY .. SHBETRBEROBE T MMILUTDOESIZHE>TLNET,
HARSAVIZEREOAEICH LT, B#HIFICEEENSOEEELLAAEER [ CRELTVET,
FEEEENENEHESIN, HARSAY LBHREESN TUOVEWNIEIZDOWLWTH, HEBR EICEEEHLTLETD,

1ETUBRA M ORTRER

{AImE 18 B A DO BHREIA BEH T AL
h7a)— #F
EER Hf2ah 4 1]
103-1 |RFYFILKIER EZ DG LEEDERE
FUTNEIEE £ D% S TEE DB - PN —
OHRDAL P FEEF) 1032 |RASAVFERETOER S —————
ESGIE$R a—RL—h-HNFVR
1033 | RRCAUFEEDOHE TR AL
aFSATFUR
ESGH5R a—RL—r-HNFUR
201-1 |BIH. SEEL-E iR FmiE R BEFE/\ (S Ak
YRIIFT AL
BFNTF—TUR 2012 |SBEBI-LIHBELORE, ZOMOYREHE ESGI&E#R HERIBEE L D H (BB~ D
Y8
201-3 |HEEHRHEESFENCEE. ZOMOEBEH E F-BER ElIHHmEE
201-4 |BRFALZIT-E£ER
2021 |MEREERICHT HBEFABEOLE(BLR)
Hhig iR E COFEER
* i 2022 |MEOS2 = FAASIERALE L REERO L E
RS B 4 A ) S 203-1 1‘;77&:%?5;0&%#—::;(
203-2 |ELVEEBENLGERENA /IR
REEST 204-1 |HFTEHTSANV—~DXHDEE
205-1 |EBEICEET BURVEMEITOTCLVAEEM ESG1E#R YRR RO AL
FEERRA AL 205-2 |EERFFIEDAEOFIFICET D325 —av EHHE ESGIE#R AVTSATUR
205-3 |HEELI-IEREBHEERLI-HEE ESG1E#R AVTFGATUR
REENITAE 206-1 |RBFEHIITE. RESRN HMAERIBITICKYRZITIHENEE ESGIE%H aAVTSATUR
207-1 |BE~DOFIO—F ESG1E#R L TSATUR
2072 |BBEANFUR EEB, BEUYRITRI AL ESGI&#R AVTSATUR
#<£ (GRI 207:2019 236 —EE = NS YT Bz £
( ) 2073 |[BECMETORT—IAAS—I0y—DAABSUBE |Eqoipey 1L TFSAFUR
207-4 |ERIOHRE
RExK RRUEHR~ORZ ESGIE#R YRIRFDAE



https://www.ibiden.co.jp/company/
https://www.ibiden.co.jp/company/plan/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/esg/charter/
https://www.ibiden.co.jp/esg/esg/charter/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/governance/corporate-governance/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/governance/risk-management/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/governance/compliance/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/governance/corporate-governance/
https://www.ibiden.co.jp/ir/result/
https://www.ibiden.co.jp/ir/
https://www.ibiden.co.jp/ir/library/securities/
https://www.ibiden.co.jp/esg/governance/risk-management/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/environment/effort/
https://www.ibiden.co.jp/esg/environment/effort/
https://www.ibiden.co.jp/esg/environment/effort/
https://www.ibiden.co.jp/esg/environment/effort/
https://www.ibiden.co.jp/esg/environment/effort/
https://www.ibiden.co.jp/ir/
https://www.ibiden.co.jp/ir/library/securities/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/governance/risk-management/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/governance/compliance/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/governance/compliance/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/governance/compliance/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/governance/compliance/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/governance/compliance/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/governance/compliance/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/governance/risk-management/
https://www.ibiden.co.jp/ir/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/

AT —RE

103-1

TTUTIVEIEB EZ DR LEREDHRNA

ESGI&E#R

{ET I N—F RS

BIEIROAE

ASBEHY

HEREBIE L DI 7E
ji‘Ei‘"‘g’\U)EZ")nﬂ}H
ESGIE#H D #mES &t
TR AU E (B BRI
SO 3. 1&2 I_Efkg&o)ﬁo HE
ESGHE# AV FSATUR
HIGAF =R AR
103-3 |RRDAVNFEDEE
i f TR ALY RT LRI
=
301-1 |EREMHOEEEIHE ESGiE#R BiET—4%
UZEeE s 301-2 |[ERALEVYI2)L#5 ESGH#R BET—2%
301-3 |BAFASNF-HSLETH
302-1 |#EAOIRILE—HES ESGIE#R BiET—4%
302-2 (AN DIRIILF—HE=S
. oy = HMRIBELOXF(BE~OR
THLE— 3023 | TRILF—REL ESGI&#f e —
3024 |THLF—EBEOHIE ESGHE# AR OAEREND
3025 |(AGREIUY—ERDIRILF—REEDHIE
BHTAUAN
303-1 |HHBRELTOKEDHENER ESGI&#R HhIRIR 1 & D 77 (R~ DER
Y$AH)
BHTAUAN
303-2  |HEKICBIET A/ URDTRIAUE ESG1&#R ihERIRI & D 77 GRIEA D
JK&EBEIK (GRI 303:2018) YfAH
HIRIRE LD HTE RE~DHR
303-3 |Hwk ESGIE#R Yifds
BET—4%
303-4 |HEK ESGI&#R BiET—4%
303-5 [KiEE
REME S SCREMILTIEGVAEYZHREMEDOS L - -
3041 |l HLIE NS OREREISHA. KiE. BELTLSHEY ESGIEHE WAL QAT (RA~OR
1+ UEES)
SN 304-2 |EEN ER. Y—EADNEMSHRIECEZLEZLLIU UL _ e
3043 |EBMOEHE- M ESGHi#E HRERCOAERENOR
304-0 | FROEEERITHMEBICERT HIUCNLYRY RMESUIZE
R LB R 3t R0 EYTE
HhERIREE D 77 (FRIE~ DR
305-1 |EEMAEEMEST R (GHG) HiH & (Ra—71) ESGI&ER Yifids
BET—4%
HhERIREE L D 77 (FRIE~ DR
305-2 |FEEMAEEMES R (GHG) HiH & (Ra—72) ESGi&E#R Yifids
BET—4%
KEA~DHEH 305-3 | ZDMOREHREENRES R (GHG) HitH & (R0—73) ESGiE#R ngﬁzZ—Q% §
305-4  [BEMEH R (GHG) Pt FEf ESGH%R MRRNE QR RO
B i A > = in 1=k Kim =
305-5 |BEHEHR(GHG) Bt B DEIH ESGiE#R IR L DR RN OB ‘E;;fkto)ﬁ BHAD
305-6 |4V EIRIEME (ODS) DS
s05.7 | ERBEMNOX)  HEBILH (SOX)  BEUZDMDERL | i



https://www.ibiden.co.jp/esg/esg/charter/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/environment/manage/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/environment/effort/
https://www.ibiden.co.jp/esg/environment/effort/
https://www.ibiden.co.jp/esg/environment/effort/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/esg-report/
https://www.ibiden.co.jp/esg/esg-report/
https://www.ibiden.co.jp/esg/environment/manage/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/environment/effort/
https://www.ibiden.co.jp/esg/environment/effort/
https://www.ibiden.co.jp/esg/environment/effort/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/governance/compliance/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/social/suppliers/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/data/iso/
https://www.ibiden.co.jp/esg/data/iso/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/data/environment/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/data/environment/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/data/environment/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/environment/effort/
https://www.ibiden.co.jp/esg/environment/effort/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/environment/effort/
https://www.ibiden.co.jp/esg/environment/effort/
https://www.ibiden.co.jp/esg/environment/manage/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/environment/effort/
https://www.ibiden.co.jp/esg/environment/effort/
https://www.ibiden.co.jp/esg/environment/manage/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/environment/effort/
https://www.ibiden.co.jp/esg/environment/effort/
https://www.ibiden.co.jp/esg/environment/effort/
https://www.ibiden.co.jp/esg/environment/effort/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/data/environment/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/data/environment/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/environment/effort/
https://www.ibiden.co.jp/esg/environment/effort/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/environment/effort/
https://www.ibiden.co.jp/esg/environment/effort/
https://www.ibiden.co.jp/esg/environment/effort/
https://www.ibiden.co.jp/esg/environment/effort/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/data/environment/
https://www.ibiden.co.jp/esg/environment/effort/
https://www.ibiden.co.jp/esg/environment/effort/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/data/environment/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/data/environment/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/environment/effort/
https://www.ibiden.co.jp/esg/environment/effort/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/environment/effort/
https://www.ibiden.co.jp/esg/environment/effort/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/data/environment/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/

B

. . . N - ron ron
306-1 |EEMORLELEENMEEOELLAL /IR ESGiE#R Mﬁi{!m ; ftto’# BEAD
HIRIBIT LD HTF GRE~DER
306-2 |EEMEEDELLAVNILDER ESGIE#R Y
EEZEY) (GRI 306:2020) BIETRIAUL
306-3 |RAELI-EEY ESGIE#R BT 4%
306-4 |WHEhiEh->T-BEEY ESGI&EsR BET—4%
306-5 |(nEshi-BREH ESGiE#R BiET—4%
BEIVTS5470R 307-1 |[IREZBRHDER ESGIE#R BEIROAE
HIGAFI—VIRT AL
308-1 |BEHECKYBELLFHRY TSI V— ESG
BRI LYRE LIRS T4 ESG1## SRER LR R B
YA
FITAN—DREERE BISAFI—2TRTAVS
s08.2 |FTFAFIUIEBHBIAFROBHEAL/SIPERBLIHE | oopmen T

HIEKIBIE LD HE BEA D
DEEED)

hTay)—#&

{ETLIN—F YRS

AR ROA S

DEIE

103-1 |RTFYUTIKIER EZFDFHLEE DR ESGIELR BELLRE
YRIIR DAV
aAVTSATUR
ESGIE#H D#FEEH &
THROAUNFEHGER) AMNET Ak
i uc )
103-2 [RHRSAVLFEEFDESR
IITTIRETORE $T5AF T RRTAUR
ESGIE$R HEFEES
YRR A b
103-3 | TARTAURE LD ERPILOEZS
RS ANN RT LEE
R
401-1 |REEBDOFIRERCBE ESGIE#R HEtT—42%
401-2 |E#BICEXZBIN, FERTBICIEZBINGNF Y
AR OA S
401-3 IRARBER ESGIE#R
B R ol T— 4
FEBER 402-1 |BELOERICETIRIEBMNLM
BREES
403-1 |HBREMEIRIAVIRAT LA ESGI&E#R TERSANSRFLE
R
403-2 |BRECNT—R)DEE. YRV, EHHAE ESGIE#R BELRSE
403-3 |H@EEEY—ER ESGIE#R BELRS
403-4 | FEREFEICETEHFEBEOSM. Hi&. 0Sa=5—>3> |ESGIE#R BELRS
e 403-5 | HBREFEICETHHEETHE ESG{##R BELRS
ooy CR 4036 | HBEDRMILE ESGHE# BEcRS
e N . i BRELRE
ESHR X EOEFRTEERUV DL -HEBREHEDZEDRIE "
203-7 té%ﬂ Bk CEES FEBREHEDS 3] ESG53R HERIRIE LD HE BB~ DR
Vi
403-8 | HBMBREMMETKIAUI AT AORRENDFH BE ESGi&#R BELRS
2 [
4039 |HBEENEGE ESGIia# ﬁ;%;gdi
403-10 |HEEENER - FRHEAFR
404-1 |E£E— AHT=YDERFIYTHERR ESG1E#§ HEWT—2E
TE L% 4042 |REERXXILALTAYTSLBFIUBTXEIOISL ESGIE#R AR A
s0a3 |FHERCUTHRICELTEMBOLLE 2 —E R TOOHER |tooies B TR AL



https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/environment/effort/
https://www.ibiden.co.jp/esg/environment/effort/
https://www.ibiden.co.jp/esg/environment/effort/
https://www.ibiden.co.jp/esg/environment/effort/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/environment/manage/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/data/environment/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/data/environment/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/data/environment/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/environment/manage/
https://www.ibiden.co.jp/esg/social/suppliers/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/environment/effort/
https://www.ibiden.co.jp/esg/environment/effort/
https://www.ibiden.co.jp/esg/social/suppliers/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/environment/manage/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/environment/effort/
https://www.ibiden.co.jp/esg/environment/effort/
https://www.ibiden.co.jp/esg/esg/charter/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/social/talent-management/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/social/healthandsafety/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/governance/risk-management/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/governance/compliance/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/esg-report/
https://www.ibiden.co.jp/esg/esg-report/
https://www.ibiden.co.jp/esg/social/talent-management/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/social/healthandsafety/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/social/suppliers/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/social/contribution/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/governance/risk-management/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/governance/compliance/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/data/iso/
https://www.ibiden.co.jp/esg/data/iso/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/data/social/
https://www.ibiden.co.jp/esg/social/talent-management/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/data/social/
https://www.ibiden.co.jp/esg/social/healthandsafety/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/data/iso/
https://www.ibiden.co.jp/esg/data/iso/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/social/healthandsafety/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/social/healthandsafety/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/social/healthandsafety/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/social/healthandsafety/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/social/healthandsafety/
https://www.ibiden.co.jp/esg/social/healthandsafety/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/environment/effort/
https://www.ibiden.co.jp/esg/environment/effort/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/social/healthandsafety/
https://www.ibiden.co.jp/esg/social/healthandsafety/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/data/social/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/data/social/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/social/talent-management/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/social/talent-management/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/

ABRRO A

405-1 |[ANFUR SEUREE DT A(IN—T ESGiE
s ey NFURBBEBLUREER N—1T4 ESGIE# i
405-2 | EKRIBERENLEED Bt
. aAVTSATUR
=]l 406-1 |EFNBHIEEBL-EREE ESG
] EHIEE FHE ESGIE# 2R T
. EH OB BOAKRKZHEDEFDYRYIZESSSNDATEEE D H D
fE o BHEARK S 4071 | me e LTS A
. _ N _ ABRRO AL
i sop.1 |REFBEAISELTELLURIABIEEIBLUY T | oo =
Y- HISLFI—UTREAUE
. _ - . e ABRIRDA N
a5 ) 209-1 §§ﬁu9§1§ﬂ$1ﬁuk%L'C%LL\'bet\&%a%%Fﬁbotuﬂjv»f ESGIEL
v YIS FI—U R AE
REET 410-1 | NEAHOFIBIOVTHHEEZH-RRES
SEERKEDER 411-1 | EERKOENEZRELIZEH
412-1 | ANHELE A—OA U NIRHEDO R R ELI-B LR
MHEFERAR 412-2 | NEAHOFIBICETIHEETE ESGlE$R AR RO AR
4123 NEEEESOLIIAERI) -V T 22 T-EELIRER
EHLVEZH
HISAS 1= FAED IV —T AU, AN, BEFETOY " =
i‘mﬁ::l_j_-‘f 413-1 E-L\E%ﬁﬁbf:%%ﬁf m ﬁﬁm
4132 [HEESAZTASELORAFRAOAL SO GBEN. BEEDE | oo BT R AL
RIFTEERR
FI5 40— 414-1  |HEMBECLYBELLHRY TS5V — ESG&E#H HIGAFI—URFTAVE
HE~DEETE 5 — ok A8 = _
= = 414-2 %éwﬁ‘-: DNZBITBIAFTADRESHA U INIRERELT ESGIE# YFSAF I TRDA
NEBR 415-1 BEE ESGIE#R HeTr—ak
416-1 HAEBEUY—ERDHTI—I0T2REHEA /I DEE
BEOREAE il
416-2 |BIRBFIUVHY—ERDREFEA/INBETIERES
417-1  |BRBIUVH—ERDBERESANVVTIZETHEREE
R=T4TEIRYLYT (4172 |BRELUHF—ERDERESNYLTIZET 58 REH
417-3  |R—7 T4 032" —2aVICET 52 REHIFR
PR 8, BEISAN—DRESLUBEET— 20K XICBEALTERKIL A TIATUR
BETSA\> 481 | P KRy ESGIE#R EUEESI
HERFEDIVTSATY . . - . avISATUR
419-1 |(#HEBREFBFOERH ESGIE#R
< HEBREDEH R 8 R JETARUAL
) BRI~ DX ESGIE#R HISGAFI—RAT A b
5 {8 B R FEEERE D EE ESGIE#R AR ROAVE



https://www.ibiden.co.jp/esg/social/talent-management/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/data/social/
https://www.ibiden.co.jp/esg/governance/compliance/
https://www.ibiden.co.jp/company/
https://www.ibiden.co.jp/esg/social/talent-management/
https://www.ibiden.co.jp/esg/social/talent-management/
https://www.ibiden.co.jp/company/
https://www.ibiden.co.jp/esg/social/suppliers/
https://www.ibiden.co.jp/esg/social/talent-management/
https://www.ibiden.co.jp/company/
https://www.ibiden.co.jp/esg/social/suppliers/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/social/talent-management/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/social/contribution/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/environment/manage/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/social/suppliers/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/social/suppliers/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/data/social/
https://www.ibiden.co.jp/esg/governance/compliance/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/governance/risk-management/
https://www.ibiden.co.jp/esg/governance/compliance/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/social/talent-management/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/social/suppliers/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/social/talent-management/
https://www.ibiden.co.jp/company/
https://www.ibiden.co.jp/company/
https://www.ibiden.co.jp/company/
https://www.ibiden.co.jp/company/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/company/
https://www.ibiden.co.jp/company/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/
https://www.ibiden.co.jp/esg/

