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                                  イビデン株式会社 

 

 

「くるみん」マーク取得のお知らせ 

 

イビデン株式会社（代表取締役社長：竹中裕紀）は、厚生労働省岐阜労働局より「次世代育

成支援対策推進法」に基づく基準適合一般事業主として認定を受け、次世代認定マーク「くる

みん」を取得しましたので、お知らせします。 

なお、今回の「くるみん」マーク取得は、以下のような期間での行動計画に対して、その実

績が評価されたものです。 

 

                   

 

◆計画期間 

 平成 22 年 8月 23 日～平成 24年 8 月 31 日 

  

◆認定された取り組み 

 1．育児休業・介護休業等の制度の周知を図る。  

 2．小学校 5年生の始期に達するまでの子を持つ社員が、利用できる 「フレックスタイム制度」、 

「時差出勤制度」について、制度の周知を図る。  

 3．所定外労働削減のためノー残業デーの継続実施  

 4．学校等からの依頼により、インターンシップの学生受入れ実施 

 

以 上 

 

 

 

 

 

 

 


